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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13 «а». 

Телефон: (8-35168)  2-39-88, факс: (8-35168)  2-39-88, http://www.chebarcul.ru, e-mail: admin@chebarcul.ru
Отчет по итогам проверки устранения нарушений,

установленных в ходе контрольного мероприятия
Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа
г. Чебаркуль                                                                                «14» декабря 2017 года
       Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.7 Плана работы отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского  городского округа, утвержденного распоряжением администрации Чебаркульского городского округа от 12.12.2016 г. № 528-р.

       Цель контрольного мероприятия: проверка полноты устранения нарушений по результатам контрольного мероприятия.
       Предмет контроля: формирование фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы.
        Объект контроля: Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.
       Сроки проведения контрольного мероприятия: с 14.12.2017 г. по 14.12.2017 г.

       Должностные лица проверяемого объекта: 

- исполняющий обязанности начальника Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа Барышникова С.Н.;

- главный бухгалтер  Протасова Е.В.
       На основании распоряжения администрации Чебаркульского городского округа  от 23.12.2016 г. №  558-р  проведена плановая проверка  формирования фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы (акт проверки от 17.02.2017 г. № 1).

       Результаты проверки: Работниками Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа проведена определённая работа по устранению замечаний, отражённых в акте проверки от 17.02.2017 г. № 1.  
      В ходе данных проверок выявлены следующие нарушения:
1. В трудовые договора внести изменения условия оплаты труда, перевод на другую работу.  Нарушение устранено.
2. В трудовые книжки сотрудников внести записи о переводе, о присвоении классного чина.  Нарушение устранено.
3. Штатное расписание на 2017 год составить  по унифицированной форме.  Замечание устранено.
4. Карточку – справку (форма по ОКУД 0504417) заполнять в соответствии с приложением № 5 к Приказу Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н. Замечание устранено.
5. Разработать и утвердить учетную политику на 2017 год. Приказ об утверждении учетной политики от 30.10.2017 г. № 143.

6. Внести изменения в  Положение  о материальном стимулировании технических работников Управления муниципальной собственности Чебаркульского городского округа, утвержденного приказом от 06.12.2010 г. № 184 на основании постановления администрации Чебаркульского городского округа от 22.08.2013 г. № 773. Замечание устранено.

7. Внести изменения в Положение об оплате труда, премирования и оказания материальной помощи, других выплат муниципальным служащим Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа на основании решения Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 02.10.2012 г. № 460. Данное замечание не устранено.
8. Внести изменения в приказ от 01.11.2016 г. № 135-л в соответствии с трудовым договором от 01.11.2016 г. № 110.  Замечание устранено.

9. Разработать Положение о премировании работников Управления муниципальной собственности Чебаркульского городского округа, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих на основании постановления администрации Чебаркульского городского округа от 22.08.2013 г. № 774 « Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих». Данное замечание не устранено.
10. В приказ от 02.11.2016 г. № 139-л внести надбавку, за выслугу лет на муниципальной службе, в размере 20% на основании трудового договора от 01.02.2016 г. № 91. Замечание устранено.
       Предложения по результатам проведения контрольного мероприятия:

1. В срок до 31.12.2017 года внести изменения в Положение об оплате труда, премирования и оказания материальной помощи, других выплат муниципальным служащим Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа на основании решения Собрания депутатов Чебаркульского городского округа от 02.10.2012 г. № 460.

2. В срок до 31.12.2017 года  разработать Положение о премировании работников Управления муниципальной собственности Чебаркульского городского округа, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих на основании постановления администрации Чебаркульского городского округа от 22.08.2013 г. № 774  « Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа, отнесенным к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих».

3. Предоставить в отдел внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского городского округа информацию о выполнении  предложений в срок до 20.01.2018 года.
Начальник отдела внутреннего 

муниципального финансового контроля
администрации Чебаркульского городского округа                             Е.А. Малькова
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